گزارش عملکرد سه ماهه چهارم سال 1391
-آماده شدن بیمارستان برای ارزشیابی سالانه بیمارستان که در موزخ 1/11/1391 انجام می شود.
-برگزاری کلاسهای توجیهی مختلف برای کلیه رده های کاری و اداری(لیست کلاسها در انتهای گزارش آمده است)
- برگزاری کلاسهای آموزشی مختلف (لیست کلاسها در انتهای گزارش آمده است)
-تشکیل تیم عملکردی برای تنظیم برنامه عملیاتی ,خط مشی و...بخشها وواحدها
-تشکیل جلسات هفتگی با مسئول بخشها و واحدها در خصوص پیشرفت بخشها در رابطه با ارزشیابی 
-انجام ارزشیابی درونی بخشها در بهمن ماه 91
- انجام ارزشیابی بیمارستان در مورخ 1/11/1391 توسط تیم ارزیابی دانشگاه و وزارتخانه
-تشکیل جلسه معارفه ریاست و مدیر داخلی جدید بیمارستان
-موافقت با انتقالی مسئول بهبود کیفیت به مشهد و تایین جانشین 
- رایزنی با ریاست شبکه در خصوص کمبود نیروی پرستاری به خصوص نیروی آقا در اورژانس
-آماده نمودن پانسیونها برای متخصصین در ایام نوروز 
- رایزنی فراوان ریاست بیمارستان و مدیر داخلی جهت جذب متخصص در ایام نوروز
- اعلام آمادگی آقای دکتر زارع حقیقی فوق تخصص زیبایی و ترمیم در خصوص عملهای ترمیمی و زیبایی بیمارانی  به دنبال تروما و سوختگی دچار آسیب شده و بضاعت مالی ندارند
-پیگیری تعمیر دستگاه دیالیز که به تهران فرستاده شده است
-پیگیری پرداخت حق مسکن و کارانه سال 90 توسط مسئولین بیمارستان 
-پیگیری موارد تشویقی پرسنل
- برنامه ریزی اجرای ممیزی داخلی در سال 92


